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План методической работы Центра «Радуга» на 2025-2026 учебный год 
 

№ 

п/п 

Задачи Содержание деятельности Сроки Ответственны

е 

Планируемый результат 

Раздел I. Проектная (грантовая) деятельность 

1.1 Укрепление и 

обновление 

материально-

технической базы 

Центра 

1.Выдвижение на премию 

Губернатора 

Челябинской области одаренным 

детям и единовременным 

поощрениям их наставникам 

При 

объявлении 

конкурса (в 

течение года) 

МО 

(методический 

отдел), ПДО, 

ЗОСП 

Вовлечение педагогических работников и 

обучающихся в грантовую экспериментальную 

деятельность 

2. Конкурс грантов Губернатора 

Челябинской области 

3. Участие в конкурсе проектов, 

Фонд Президентских грантов 2026. 

4. Грант от «Движения первых», 

февраль 2026г. 

Раздел II. Методические подходы в образовательной деятельности 

2.1 
 

Консультационны

й центр 

 

Открытые занятия и 

воспитательные мероприятия  

 

По плану 

аттестации 

педагогов 

 

Методисты 

 

Совершенствование методического мастерства 

педагогов. Методическая разработка занятия. 

Анализ и самоанализ занятия По плану 

проведения 

открытых 

занятий 

Методисты, 

ПДО, ЗОСП 

Проведение занятия. Метод разработка. 

Круглый стол: обсуждение с педагогами ДО 

мероприятия. 

Индивидуальная консультация методистом ПДО, 

проводившего занятие. 

Мониторинг образовательного 

процесса 

Май 2026 Методисты, 

ПДО, ЗОСП 

Корректировка образовательных программ. 

Экспертиза ДО программ к новому учебному году. 

Консультации по текущим 

вопросам 

В течении 

года 

Методический 

отдел 

Метод сопровождение педагогов в течении года 
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2.2 Модернизация 

содержания 

образования 

Внедрение инновационных 

методик и технологий: проведение 

обучающих мероприятий для 

педагогов по использованию новых 

методик и технологий в 

образовательном процессе, 

создание условий для 

практического применения этих 

методик в работе с детьми. 

В течение 

года 

Методисты 

Центра 

Проведение цикла семинаров для педагогов 

«Полезный вторник с МО». 

Разработка новых дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ (по 

итогам тарификации) 

Май-август 

2026 

Методисты, 

ПДО, ЗОСП 

Увеличение количества ДООП 

2.3 Развитие 

информационного 

и программно-

методического 

сопровождения 

педагогической 

деятельности 

1. Использование 

информационных технологий для 

решения учебных и практических 

задач (в рамках проведения 

«Полезный вторник с МО») 

В течение 

года 

Методисты 

Центра 

Овладение новыми инструментами 

(актуальными/современными программами, 

приложениями) 

2. Участие в вебинарах 

Министерство образования и науки 

Челябинской области 

Государственное бюджетное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Челябинский институт развития 

образования» (ГБУ ДПО ЧИРО) 

По графику 

организации  

МО, ПДО, 

ЗОСП 

Изучение опыта деятельности в других организациях 

3. Участие в очных конкурсах 

профессионального мастерства 

(«Радуга надежд», «Сердце отдаю 

детям», «Золотое руно», 

«Воспитать человека») 

В течение 

года 

МО, ПДО, 

ЗОСП 

Увеличение количества участников в очных 

конкурсах профессионального мастерства, получение 

опыта 

2.4 Работа с 

педагогическими 

кадрами по 

аттестации 

Курсы повышения квалификации В 

соответствии 

с графиком 

учреждения 

Методист, 

ПДО 

Овладение современными методиками обучения и 

воспитания 



Аттестация работников МБУДО 

«ЦВР «Радуга» на соответствие 

занимаемой должности 

Согласно 

порядка 

проведения 

аттестации 

педагогических 
работников 

организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность 

Утвержденная 

комиссия 

Протокол заседания аттестационной комиссии 

подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности 

 

Аттестация ПДО, методистов на 

первую или высшую категорию. 

Проводится 

по желанию 

педагогическ

их 

работников 

ПДО, 

методист, 

ответственный 

за аттестацию 

Приказ Министерства образования и науки 

Челябинской области о результатах аттестации 

Индивидуальные консультации для 

педагогических работников  

Раздел III. Инновационные подходы в образовательной деятельности 

3.1 Развитие 

взаимодействия с 

учреждениями и 

организациями 

города и области 

1. Организация и проведение 

мастер классов, обучающих 

семинаров для педагогов. 

По плану 

деятельности 

городских 

объединений 

специалисто

в воспитания 

и ДО в 

2025/26 

учебном году 

МО, ПДО, 

ЗОСП 

Вовлечение педагогов в инновационную 

деятельность. Расширение возможностей для 

профессионального диалога педагогов 

Сотрудничество с организаторами 

отдела по культуре, физической 

культуре и работе с молодежью 

Администрации Калининского 

района, начальник отдела 

Каляженкова Ю.Г. (791-19-21) 

По плану 

отдела 

культуры 

Калининског

о района г. 

Челябинска. 

МО, ПДО, 

ЗОСП 
Совместная реализация проектов и социальных 

инициатив 

Сотрудничество с Федеральным 

государственным учреждением 

«Президентской библиотекой 

имени Б.Н. Ельцина» 

В течение 

года 
МО, ПДО, 

ЗОСП 
Организация предоставления доступа к фондам 

Президентской библиотеки, удовлетворение 

информационных потребностей путем предоставления 

доступа к электронным копиям произведений и 

документов по истории России Сотрудничество с Челябинской 

публичной библиотекой 



Служба примирения, участие в 

работе психолого-педагогического 

сопровождения МАОУ "ОЦ № 1" 

В течение 

года 
ПДО 

социально-

гуманитарной 

направленност

и 

В течение учебного года реализуется дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа 

"Магия психологии" (с). В течение года с обучающимися 

проводится коррекционно- развивающая работа по решению следующих 
задач: - обеспечение успешности адаптации учащихся, - формирование 

психологического здоровья, - снижение уровня тревожности, - 

формирование коммуникативной культуры, развития коммуникативных, 
социальных навыков, - развитие учебной мотивации, - профилактика 

аддитивного, девиантного, суицидального поведения. 

https://maouoc1.ucoz.org/index/psikhologo_pedagogicheskaja_sluzhba/0-122 
Раздел IV. Просвещение родительского сообщества 

4.1 Сопровождение 

сайта Центра 

1.Размещение на сайте 

информации о педагогах, 

объединениях, новостей, 

тематических материалов и т.д. 

В течение 

года 

МО, ПДО, 

ЗОСП 

Реклама Центра. 

Высокая заинтересованность родителей, детей, 

педагогов в работе Центра Сопровождение 

официальной 

группы в 

социальной сети 

4.2 Родительские 

собрания 

Результаты работы детского 

коллектива. 

Информирование родителей об 

организации учебного процесса в 

текущем учебном году. 

3 раза в год МО, ПДО, 

ЗОСП 
 Участие обучающихся под руководством педагога в 

конкурсах и выставках различного уровня, что 

является одной из форм внутреннего, районного и 

городского контроля результативности работы 

творческого объединения. Сосредоточено внимание на 

прямой зависимости результатов от родительской 

поддержки участия детей в этом сложном процессе. 

4.3 Набор детей в 

объединение 

Проведение разъяснительной 

работы по обеспечению детей от 5 

до 18 лет сертификатами 

дополнительного образования 

(помощь в оформлении 

документов, активация 

сертификатов) 

Август-

сентябрь 

текущего 

года 

Специалист Зачисление детей на дополнительные 

образовательные программы через ПФДО 

РазделV.Аналитическая деятельность 
 Критерии 

эффективности 

деятельности 

работы 

Участие педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Наличие победителей и призеров 

Август 

текущего 

года 

Методист Аналитическая справка 



 «ЦВР «Радуга» конкурсов профессионального 

мастерства педагогических 

работников на муниципальном, 

региональном и всероссийском 

уровне. 

Участие учреждения в проведении 

мероприятий, семинаров, 

конференций районного, 

городского, областного и 

федерального уровней. 

Проведение мероприятий, 

семинаров, конференций 

районного, городского, областного 

и федерального уровней на базе 

учреждения. 

 Мониторинг 

результатов 

обучения 

обучающихся по 

ДО программам 

Наличие обучающихся 

победителей и призеров перечня 

(календаря) массовых 

мероприятий, утвержденных 

приказами Министерства 

образования РФ, Министерства 

спорта РФЮ МОиН Челябинской 

области, Министерства спорта и 

туризма Челябинской области, 

Комитетом по делам образования, 

Управления по физической 

культуре, спорту и туризму на 

текущий год городского уровня, 

регионального уровня, российского 

и международного уровней. 

Май - август 

текущего 

года 

МО, ПДО, 

ЗОСП 

Приказ. 

Банк данных. 

Корректировка образовательной программы 

 


